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AN-byran stéder dig vid omstallningar

Omstallningsskydd

| den hér broschyren beréttar vi om omstallnings-
skyddet och AN-byrans tjanster. Omstallnings-
skyddet galler dig om ditt anstéllningsforhallande har
sagts upp pa grund av produktionsmassiga eller
ekonomiska orsaker. Dess syfte ar att ge dig stod for
snabb sysselsattning. Omstallningsskyddet forverkli-
gas i samarbete mellan AN-byran, arbetsgivaren och
personalen.

Ekonomiska formaner nar ett
anstallningsforhallande upphor
(stbédpaket)

Arbetsgivaren kan i vissa situationer erbjuda sina
anstallda en s.k. stédpaketslosning. | praktiken kan
detta till exempel innebéra ett arrangemang dar an-
stallningsforhallandet avslutas genom en dmsesidig
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren eller att arbetstagaren sjalv séger upp sig.
Vi ber dig uppmarksamma att mottagandet av stod-
paketet paverkar arbetsgivarens skyldigheter och
dina egna rattigheter i samband med att arbetsfor-
hallandet upphor. Stodpaketet kan ocksa paverka
utkomstskyddet, beskattningen och pensionsutfallet.
Mer information far du fran din arbetsloshetskassa
eller FPA, ditt arbetspensionsforsakringsbolag och
skattemyndigheten.

Sysselsattningsledighet, utbildning och
foretagshalsovard som arrangeras av
arbetsgivaren

Under din uppséagningstid kan du dra nytta av
sysselsattningsledighet, om ditt anstallningsforhal-
lande sags upp pa grund av produktionsmassiga el-
ler ekonomiska skal. Denna ledighet med 16n ar am-
nad for bland annat sjalvstéandigt arbetssékande el-
ler utrattande av arenden pa AN-byran. Du kan &ven

vara ledig en del av arbetsdagen. Man ska dock all-
tid komma 6verens med arbetsgivaren om anvand-
ningen av sysselsattningsledighet och den ska inte
orsaka nagon markbar olagenhet for arbetsgivaren.
Praxis angaende sysselsattningsledigheten avtalas
pa arbetsplatsen.

Antalet dagar med sysselsattningsledighet bestams
enligt din uppsagningstid. Om din uppséagningstid ar

« hogst 1 manad, har du ratt till
5 dagar med sysselsattningsledighet

« Over 1 manad men hdgst 4 manader, har du
ratt till 10 dagar med sysselsattnings-
ledighet

« Gver 4 manader, har du rétt till 20
dagar med sysselsattningsledighet.

Om din arbetsgivare regelbundet har minst 30 an-
stallda och om din anstéllning har varat i minst fem
ar utan avbrott, ska arbetsgivaren erbjuda dig en
mdjlighet att delta i sysselsattningsframjande traning
eller utbildning som skaffas eller arrangeras av
arbetsgivaren. Dessutom ska arbetsgivaren ordna
foretagshalsovard under sex manader fran det att
skyldigheten att arbeta upphorde.

Har du fyllt 55 ar vid tiden for din upp-
sagningsdag?

Du kan ha ratt till ett utvidgat omstallningsskydd.
Vanligen kontakta din egen AN-byra for att utreda
om villkoren for det utvidgade omstéaliningsskyddet

uppfylls.
Observera att du ska anmaéla dig som kund hos ar-
bets- och naringsbyran inom 60 dagar fran uppséag-

ningen for att din ratt till det utvidgade omstallnings-
skyddet ska bevaras.
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Kund hos AN-byran

Anmal dig som arbetssokande hos AN-byran senast
den forsta dagen som du ar arbetslés, om du tanker
soka arbetsloshetsforman. Du kan dock anmala dig
som kund redan under anstallningen, sa att du kan
anvanda dig av arbets- och néringstjansterna redan
under uppsagningstiden.

Anmal dig i Mina e-tjanster p& adressen
www.jobbmarknaden.fi. Du behdver natbanks-
koder eller ett mobilcertifikat.

| Mina e-tjanster far du ett mottagningsmeddelande
som det l6nar sig att Iasa igenom noggrant. Den in-
ledande intervjun halls inom 5 vardagar fran anma-
lan. | bérjan av din klientrelation utarbetas en syssel-
sattningsplan for dig.

Om du inte har mgjlighet att géra en elektronisk an-
malan eller om du &r medborgare i ett annat land an
Finland eller ett EU- land, anméler du dig personli-
gen pa narmaste AN-byra.

Vid behov far du hjalp med att anméala dig som
arbetssokande fran AN-byrderna, vér telefonservice
eller chatten i Mina e-tjanster. Vi ber dig uppmark-
samma att anmalan inte kan goras retroaktivt. Be-
ratta om din situation och dina planer sa detaljerat
som mojligt nar du anmaler dig. Du behover inte
skicka nagra betyg eller andra bilagor till AN-byran,
om sadana inte specifikt har begarts.

Nar ditt anstallningsforhallande upphor, ger AN-by-
ran ett utldtande om din ratt till arbetsloshetsforman.
Utlatandet skickas elektroniskt till den som betalar ut
arbetsloshetsformanen. Utlatandet finns aven i Mina
e-tjanster pa fliken De egna utkomstskyddsuppgif-
terna. Arbetsloshetsforménen betalas ut av arbets-
I6shetskassan eller FPA och man ansdker om den
retroaktivt. Om du ar medlem i en arbetsloshets-
kassa, ansok om férménen hos kassan efter tva
veckors arbetsloshet. | annat fall ansoker du om for-
manen hos FPA. Du far mer information om utbetal-
ning av arbetsloshetsforman fran din arbetsloshets-
kassa, FPA (kela.fi) eller Arbetsléshetskassornas
samorganisation (tyj.fi). For att fa arbetsloshets-
forman kravs det att bland annat att du registrerar
dig som arbetssokande hos AN-byran samt &r be-
redd pd att stka och ta emot heltidsjobb.

Tjanster som stddjer dig

Nar du anmaéler dig som kund hos Mina e-tjénster,
kan du dra nytta av AN-byrans serviceutbud. Vid
omstallningar erbjuder arbets- och naringstjansterna
bland annat

+ informationstillfallen for anstallda

+ jobbsokningstjanster och arbetsférmedling

» arbetskraftsutbildning

+ radgivning om féretagande och stdd for nya
foretagare.

Las mer om vara lokala tjanster p& var webbplats
https://toimistot.te-palvelut.fi/lokala-tjanster.

Kontaktuppgifter

Mina e-tjanster ar tillgangliga 24/7. Om du har regis-
trerat dig som kund hos AN-byran, kan du lamna en
kontaktbegéaran via tjansten, varvid du kontaktas
inom fem vardagar.

Du kan ocksa anvanda AN-tjansternas telefonser-
vice man—fre kl. 9.00-16.15. Kostnaden for telefon-
samtalet bestams av ditt mobiloperattérsavtal och
AN-byran debiterar ingen extra kostnad for samtalet.

» Personkunder 0295 025 510
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